
●住宅・通勤・託児

正規職員 会計年度任用職員

職員住宅

病院から徒歩３分の好立地に住宅完備！

最寄り駅までも徒歩５分と近く、月々の家賃はなんと23,000円！

※現在は看護職員限定ですが、近日中に対象職種拡大予定

※別途医師住宅もあり（詳細は問い合わせてください）

○ ✕

住居手当
御自身で契約した賃貸住宅でも、家賃最大15,000円の補助！

※諸条件あり
○ ✕

職員駐車場

月額4,000円で病院近くにある専用駐車場が利用できます

（近隣駐車場の相場は月額約8,000円）

※諸条件あり

○ ○

院内保育所 月額10,000円で３歳になる年度の3/31まで利用できます ○ ○

●休暇

正規職員 会計年度任用職員

年次有給休暇
４月入職の場合、正規職員２０日、会計年度職員１０日付与

１時間単位で取得可能です！
○ ○

病気休暇

最大９０日

万が一の時にも安心です。

※正規職員は有給、会計年度任用職員は無給（不妊治療は有給）

○ ○

長期勤続休暇

勤続２０年で３日、３０年で５日、他の休暇とは別で取得可能で

す！

長く勤めるほど好待遇！

○ ✕

育児関連休暇

育児参加休暇や育児休業等、女性も男性も育児参加のために取得で

きる休暇等が多数整備されており、近年ではその取得率も急上昇中

です！

○ ○

その他多様な休暇制度があります！

●社会保険（会計年度任用職員は所定労働時間等の条件あり）

正規職員 会計年度任用職員

健康保険（★） 東京都市町村共済組合（一般） 東京都市町村共済組合（短期）

厚生年金保険 東京都市町村共済組合（一般） 日本年金機構

雇用保険 正規職員は公務員のため雇用保険の適用対象外

適用あり

失業や休業で働く事ができなくなっても給付が

あります

災害補償 公務員災害補償制度 労災保険

●労働組合・職員互助会

正規職員 会計年度任用職員

労働組合 ○ ○

青梅市職員互助会

傷病見舞金や各種祝い金・退職手当とは別の退職せん別金等の給付

事業、勤続年数による助成事業、職場対抗スポーツ大会等の親睦事

業といった様々な事業を行う組織があります。

フィットネス施設の利用助成や映画鑑賞料金の助成もあります。

○ ×

（★）市町村の国民健康保険との比較【国民健康保険の保険料（税）は自治体により異なります】

共済組合 国民健康保険

医療給付 自己負担は原則３割（年齢により異なる） 自己負担は原則３割（年齢により異なる）

休業給付 あり 原則なし

附加給付 あり なし

保険料（税） 給与により異なる 所得により異なる

扶養 生計同一者を被扶養として認定可能（所得制限あり） なし

被扶養者の保険料（税） 0円
所得等により発生

所得０円でも負担あり（未就学児や学生含む）

福祉事業
あり

例．人間ドック利用助成、宿泊事業、貯金事業、貸付事業等
自治体により異なる


